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Phước Vĩnh, ngày … tháng 10 năm 2019


NGHỊ QUYẾT 
Hội nghị cán bộ viên chức, năm học 2019 – 2020
Thực hiện công văn số 248/HD-PGDĐT, ngày 09 tháng 9 năm 2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Phú Giáo về hướng dẫn Hội nghị cán bộ, viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo năm học 2019-2020. 

Hôm nay, ngày 11 tháng 10 năm 2019, Trường Tiểu học Phước Vĩnh B đã tiến hành tổ chức Hội nghị cán bộ viên chức năm học 2019 – 2020.

Sau một buổi làm việc khẩn trương, nghiêm túc với tinh thần trách nhiệm và dân chủ cao, hội nghị đã đi đến thống nhất:
QUYẾT NGHỊ:
1. Nhất trí thông qua nội dung báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2018-2019. Hội nghị đánh giá trong năm học vừa qua nhà trường đã có nhiều cố gắng thực hiện tốt nhiệm vụ năm học. Nỗ lực thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ mà Hội nghị CBVC đề ra. Qua kết quả đạt được của năm học cho thấy tình hình chất lượng học sinh nhà trường được phản ánh một cách thực chất. Có học sinh đạt giải trong các hội thi, sân chơi, giao lưu cấp huyện, tỉnh. Hoạt động giảng dạy – học tập được ổn định, giữ vững kỷ cương nề nếp trong nhà trường. Công tác quản lý của nhà trường, hoạt động của các tổ chức, đoàn thể được chú trọng phát huy góp phần nâng cao hiệu quả trong giảng dạy và giáo dục. Tuy nhiên, tỉ lệ học sinh hoàn thành chương trình lớp học còn thấp hơn 0,25% so với chỉ tiêu nghị quyết đề ra về.

2. Biểu quyết tán thành kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020 với những chỉ tiêu và biện pháp trọng tâm như sau:


2.1. Một số nhiệm vụ trọng tâm:

1. Tăng cường nề nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục. Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, giáo dục ý thức trách nhiệm của công dân đối với gia đình-nhà trường-xã hội cho học sinh. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện đơn vị.
2. Thực hiện điều tra, rà soát, thống kê số trẻ độ tuổi ra lớp trong địa bàn; kịp thời tham mưu đầu tư bổ sung trang thiết bị đáp ứng điều kiện thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới trong năm học 2020-2021.

3. Chọn cử cán bộ, giáo viên tham gia tập huấn chương trình sách giáo khoa phổ thông mới. Dự kiến số lớp, số giáo viên để được tham gia tập huấn sử dụng sách giáo khoa lớp 1; Tham gia đóng góp ý kiến cho việc biên soạn, thẩm định và tổ chức thực hiện nội dung giáo dục địa phương trong CTGDPT 2018 theo kế hoạch, yêu cầu của ngành.

4. Chú trọng đổi mới công tác quản lý theo hướng đẩy mạnh phân cấp quản lý, phát huy quyền tự chủ của từng bộ phần, cá nhân trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường, gắn với trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục. Đẩy mạnh thực hiện dân chủ trong nhà trường, khuyến khích sự sáng tạo và đề cao trách nhiệm của giáo viên và cán bộ quản lí.

5. Thực hiện nghiêm túc về việc tăng cường công tác quản lí và nâng cao đạo đức nhà giáo. Tiếp tục tham mưu để được bố trí đội ngũ giáo viên đủ về số lượng theo định mức để tổ chức dạy học 2 buổi/ngày, đủ về thành phần để thực hiện dạy học các môn học theo quy định của chương trình đảm bảo phù hợp với việc rà soát, sắp xếp, điều chỉnh lại một cách hợp lí với quy mô của đơn vị. 

6. Tích cực, chủ động tham mưu với chính quyền địa phương, Phòng GDĐT để được tăng cường các nguồn lực đầu tư cơ sở vật chất, phát triển đội ngũ giáo viên, đẩy mạnh xã hội hóa để đảm bảo các điều kiện chuẩn bị cho việc triển khai Chương trình, sách giáo khoa mới thực hiện dạy học 2 buổi/ngày; nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; giảm thiểu tối đa tỉ lệ học sinh bỏ học, khắc phục triệt để tình trạng “học sinh ngồi nhầm lớp”. Hoàn thành kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ 2 và chuẩn quốc gia mức độ 1

2.2. Một số chỉ tiêu phấn đấu
2.2.1. Tư tưởng chính trị:

1. Tư tưởng chính trị:

- 100% CBVC chấp hành nghiêm chỉnh mọi chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các quy chế của cơ quan và các quy ước của cộng đồng nơi cư trú.

- 100% CBVC tích cực, chủ động và gương mẫu trong việc ”Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và tích cực tham gia các cuộc vận động của ngành trong năm học.

- 100% CBVC luôn phấn đấu học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tu dưỡng và rèn luyện phẩm chất đạo đức, tuyệt đối không vi phạm đạo đức nhà giáo. 

2. Về chuyên môn nghiệp vụ 

- Trẻ 6 - 10 tuổi trong địa bàn được học tiểu học 100%; 

- Không có học sinh nghỉ, bỏ học; 

- Hoàn thành chương trình lớp học 98%;

- Hoàn thành chương trình tiểu học 100%; Học sinh lớp 5 HTCTTH trước 12 tuổi 93 %;

- Kết quả học tập từng môn học: Hoàn thành trở lên 98%, trong đó Hoàn thành tốt 40%;

- Kết quả đánh giá từng năng lực phẩm chất: Đạt trở lên 98%, trong đó Tốt 55%;

- Học sinh được khen thưởng các cấp 50%, trong đó Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ học tập và rèn luyện 30%;

- Tỷ lệ giáo viên dạy giỏi cấp trường đạt 75%, trong đó đạt giáo viên dạy giỏi cấp huyện 30%.

- Xếp loại chuẩn nghề nghiệp: Đạt mức khá trở lên 95%, trong đó có 20% đạt mức tốt.

- Bồi dưỡng thường xuyên: xếp loại khá trở lên 90%, trong đó có 30% xếp loại giỏi.

- Lao động Tiên tiến đạt 95% trở lên, trong đó Chiến sĩ thi đua cơ sở 15%, LĐTT đề nghị khen 15%.

- Thực hiện tốt “3 công khai”.

- Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo 30% tổng số GV.

- Kiểm tra các bộ phận 2 lần/năm.

- Đơn vị: Tập thể Lao động Xuất sắc.

- Công đoàn: Vững mạnh 

- Chi Đoàn: Vững mạnh

- Liên Đội:  Xuất sắc.

- Chữ thập đỏ: Xuất sắc

- Thư viện - Thiết bị, CNTT: Khá.


3. Hội nghị đã tập trung thảo luận và biểu quyết thống nhất 100% nội dung về Phương hướng thực hiện quy chế dân chủ; thực hiện cải cách lề lối làm việc; sửa đổi bổ sung quy chế hoạt động, quy chế chi tiêu nội bộ, nội quy của nhà trường.

4. Hội nghị cũng đã thống nhất thông qua báo cáo công tác thanh tra nhân dân trường học năm học 2018-2019 và phương hướng nhiệm vụ công tác thanh tra nhân dân năm học 2019-2020.

6. Sau khi nghe Ban Thi đua – Khen thưởng nhà trường phát động các đợt thi đua năm học 2019-2020, hội nghị đã chứng kiến các bộ phận ký kết giao ước thi đua đầu năm và cam kết trách nhiệm liên tịch Chính quyền – Công đoàn – Đoàn thanh niên.


7. Hội nghị tiếp thu ý kiến phát biểu của đồng chí Đặng Thanh Tuấn, trưởng Phòng Giáo dục và Đào tạo đã phát biểu tại hội nghị.

8. Hội nghị thống nhất đề nghị toàn thể CBGVNV, các đoàn thể trong nhà trường đoàn kết, chủ động, sáng tạo tích cực thi đua hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2019-2020 mà nghị quyết đã đề ra./.
        THƯ KÝ HỘI NGHỊ



         TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH










     HIỆU TRƯỞNG


      Lê Thị Ngọc      
      
                                            Nguyễn Hoàng Tâm
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